M s F Expertos Por
Experiencla

Expertos en autodefensa ’JW
por experiencla

HERRAMIENTAS
DE DEFENSA
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AGENDA DE HOY 2> P sus s

TFIATPOI XQPIX XYNOPA

p Autodefensa: ejemplos de herramientas especificas
P Como contar una historia de forma eficaz

» Escribir una carta abierta

> Reuntones informativas con politicos y con

responsables de tomar decisiones
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PASOS PARA CREAR UNA ESTRATEGIA 2 B o
DE DEFENSA

2 3 L -

Analizar el Fyar tus Analizar/ Determtinacion j§ Plantficar tus
problema y el objetivos mapear del enfoque actividades de
contexto las partes defensa
interesadas

HERRAMIENTAS

S Sesion de HOY
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EPE Y DEFENSA -

o
v’ TIATPOI XQPIZ SYNOPA

Discursos
impactantes
que pueden y

provocar un metodos de
cambio defensa

Tus historias, Cursos
problemasy

experienclas
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CONTAR HISTORIAS ES UNA FORMA EFICAZ Z B s
DE DEFENSA PORQUE:

Puede
INSPIRARLES
A ACTUAR/
APOYARTE para
resolver los

Puede hacer

que la gente sea
CONSCIENTEDETU

SITUACION
problemas que te

afectan

LA GENTE NO PUEDE ACTUAR SOBRE DE AHI LA IMPORTANCIA DE
LOS ASUNTOS QUE TE PREOCUPAN SI APRENDER COMO SE PUEDE
DESCONOCE LA SITUACION. CONTAR UNA HISTORIA

INSPIRADORA
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COMO CONTAR NUESTRAS HISTORIAS -
PARALOGRAR EL IMPACTO QUE QUEREMOS

o
" TFIATPOI XQPIX XYNOPA

Tria’gulo retorico de Aristoteles vista de las tres atracciones de la retérica

. o‘a .
1 R AUDIENCIA
& « Emoclones
I',I_ABLANTE . « Cuenta una historia
e Etica » Reputacion . Acciones
« Credibidad « Tono/estilo

Usa PATHOS para atraer las
emociones de la audiencia,
PN para que actuen por lo que
V — dices.

- Flablilidad

Sirvete del ETHOS para que
tu audiencia crea en tus
palabras.

4
0,
[ * LOGOS
MENSAJE
» Légico - Prueba/evidencia Ysa el LOGOS para convencer a la audiencia de que
- Real  Casos reales lo que estan viendo y escuchan esta fundado, ha sido

- Investigacion - Tono estilo investigado o merece su preciado tiempo.
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HOW TO MAKE STORYTELLING EFFICIENT? 4,*?

¢Qué es lo que te preocupay

quleres compartir con los demas

para conseguir que actuen? ;A

quién tienes que contarselo?
tiene el poder?

Cuando escribas o cuentes tu historlia,
asegurate de que sea visual, no le dices
a los demas como tienen que sentirse
no usas detalles
trrelevantes, lo asumes como algo
personal y te vinculas con ello.

TFIATPOI X02PIX XYNOPA

Elige un
momento del que quieras hablar y que
muestre dichos valores a los demas.
Un momento en el que tuviste que
enfrentarte a un tomaste una
stgutendo tus valores, y el

No olvides
tu historia es transmite por que la
gente tiene que




ESCRIBIR

UNA
CARTA =V

ABIERTA




¢A QUIEN TE DIRIGES? A —

o
*‘ FIATPOI X02PIX ZYNOPA

Analizar el Fyar tus Analizar/mapear Determtinacion Plantficar tus
problema vy el objetivos las partes del enfoque actividades de
entorno interesadas defensa

LA PERSONA/ORGANIZACIONA LA QUE ESCRIBES
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ESTRUCTURA DE LA CARTA PA

TFIATPOI XQPIX XYNOPA

® INTRODUCCION + EXPOSICION CLARA DEL ARGUMENTO

Fecha

Nombre del lector

Titulo del lector (st lo tltene)
Direccion del lector

® “Nosotros, (tu o el grupo), vista nuestra situacidén actual, solicitamos (el cambio que quieres que se produzca) como solucion para
(problema en cuestion).”

ﬁ

o PRIMER > Explica un poco mejor el problema al que te enfrentas y como afecta a tu vida
PARRAFO Explica por qué el cambto que pides es el remedio logico al problema

e SEGUNDO > Cuenta porqué el lector puede ser la persona que marque la diferencia. Este parrafo no debe
PARRAFO limitarse a los hechos, ya que debe captar la atencidn del lector de forma personal. Puedes

volver a menctionar tu solicitud en este punto.

® CONCLUSION > Agradece al lector que haya considerado tu solicitud y dale tus datos de contacto.

® CIERRE

Tu firma
Tu nombre mecanografiado
Tu cargo (st lo tienes)
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REUNIONES INFORMATIVAS CON POLITICOS 25 G e
Y CON RESPONSABLES DE TOMAR DECISIONES

Para ello hay que poder tdentificar Es importante recordar QUE EL
QUIENES SON los responsables PODER Y LA INFLUENCIA NO LOS
politicos y las personas que toman EJERCE SOLO EL ESTADO, ya que
decisiones Y QUIENES NO LA también pueden estar en manos de:

Grupos armados/Ejército; Oposicion
politica; Figuras/movimientos
religiosos, Grupos étnicos/clan/casta;
Elites tradicionales; Sector privado;
Comuntidad; Sociedad civil/activistas;
Académicos; Poblacidn/votantes;
Personas afectadas por el problema;
Organismos donantes internacionales;
Organismos de la ONU.

POSTURA QUE MANTIENEN sobre el

problema que deseas cambltar, y EL
PODER QUE TIENEN O NO TIENEN.
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PLAN DE ACTIVIDADES PA

TFIATPOI XQPIX XYNOPA

MODELO DE PLAN DE ACTIVIDADES DE DEFENSA

Objetivo 1: (resultados predefinidos)

Tipo de actividad (crear ~ Actividad  Calendario  Persona  Actividad Socios aliados ' Indicadores  Comentarios
una alianza, presionar, responsable (+ objetivo  uotras de 5

trabajar con los medios de _presupuesto si ~ personas ~ seguimiento

comunicacion, eventos) _es necesario) ~ implicadas |

Objetivo 1.1: (resultados predefinidos)

Tipo de actividad (crear Actividad Calendario Persona Actividad Socios aliados Indicadores Comentarios
una alianza, presionar, ‘responsable (+ objetivo  uotras de 5
trabajar con los medios de _presupuesto si ~ personas ~ seguimiento

comunicacidn, eventos) es necesario) implicadas




