
ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΡΈΠΕΙ  ΟΙ ΟΡΓΑΝΩΤΈΣ 
ΔΡΆΣΕΩΝ ΝΑ ΘΈΤΟΥΝ ΣΤΟΝ ΕΑΥΤΌ 
ΤΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΟΜΆΔΑ ΤΟΥΣ

 ΠΟΣΟ ΕΞΥΠΝΟ (Συγκεκρι-
μένο, Μετρήσιμο, Εφικτό, 
Ρεαλιστικό και Χρονικά                                                               
Προσδιορισμένο) είναι το 
συνολικό σου σχέδιο;

ΠΟΙΟ είναι το ζήτημα 
που θέλεις να αντιμετω-
πίσεις και ποια είναι η                                                                          
συγκεκριμένη αλλαγή που 
θέλεις να δεις;

ΠΟΙΟΙ είναι οι άνθρωποι που 
θέλεις να οργανώσεις και 
να εμπλέξεις στη δράση, και 
ποιοι είναι οι άνθρωποι που 
θέλεις να βοηθήσεις; Ποιοί 
είναι οι άνθρωποι που μπο-
ρούν να σε στηρίξουν; Υπάρ-
χουν άτομα ή ομάδες που 
μπορεί να αντιταχθούν στο 
σχέδιό σου;

ΠΩΣ σκοπεύεις να επιτύχεις 
το επιθυμητό αποτέλεσμα; Τι 
διαθέτεις ήδη που μπορεί να 
σε βοηθήσει να πετύχεις τον 
στόχο σου;  Τι άλλο θα χρει-
αστείς και από πού μπορείς 
να το εξασφαλίσεις

ΠΟΤΕ σκοπεύεις να προγραμ-
ματίσεις και ποια είναι η κα-
ταλληλότερη χρονική στιγμή 
για να αναπτύξεις τη δράση;

ΤΙ θα σημαίνει επιτυχία για 
την ομάδα και την κοινότη-
τά σου;
Πώς θα την μετρήσεις;

ΠΩΣ θα διατηρήσεις τη 
συμμετοχή και τη δέ-
σμευση των ανθρώπων με 
την πάροδο του χρόνου; 
Ποιο θα πρέπει να είναι το 
σχέδιο παρακολούθησης 
και συνέχειας;
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